O Programa de Governo de Soninha para a cidade de Sao Paulo

As linhas gerais das propostas do PPS estéo disponiveis na Internet, no site do
Projeto SP (http://www.projetosp.org.br), que é aberto a participagéo de qualquer
cidadao. Essas linhas mestras de programa de governo do PPS estdo sendo
construidas a partir da constatacéo e do diagnéstico de nossos problemas mais graves
e da construcao de solugdes a partir de experiéncias na administragéo publica, da
consulta a especialistas, da observacao de agdes bem sucedidas em Sao Paulo ou
outras cidades e da consulta a populagao de modo geral.

Entre as metas da candidatura de Soninha a Prefeitura, destacamos:

- Desenvolvimento com corregéo de distorcoes e desigualdades;

- Aproximar as pessoas dos servicos e equipamentos publicos;

- Aproximar casa e trabalho;

- Aproximar a periferia do centro;

- Aproximar todos os cidadaos da educacao de qualidade, trabalho digno e lazer;

- Reduzir a distancia entre os sonhos e projetos de vida e a oportunidade de realiza-
los;

Os principais compromissos da campanha:

- Tratar dos problemas em toda sua complexidade, sem propor solugdes simplistas e
irreais.

- Dar continuidade ou aproveitar idéias de outras administragdes, independentemente
da sua autoria.

- Buscar solugdes imediatas, urgentes, para situagdes inaceitaveis sem esquecer do
planejamento com vistas ao médio e longo prazo.

- Pensar no todo sem esquecer do "detalhe": o impacto na vida das pessoas.
Os principios que devem nortear a gestao da cidade:

Eficiéncia, planejamento, descentralizacao, transparéncia, participacao popular,
controle social, parcerias.

Por que disputar a eleicao?

A vontade de mudar o mundo; a disposicao de trabalhar para isso - € 0 que nos move
na disputa pela Prefeitura de Sao Paulo.

Queremos uma cidade mais justa, saudavel e equilibrada, em que todas as
pessoas tenham mais oportunidade de se realizar, mais possibilidade de serem
felizes — no bairro onde moram e em qualquer lugar por onde andem.

Como fazer isso? Aproveitando o conhecimento e experiéncias que ja existem;
convidando e permitindo que a populagao participe o tempo todo do diagnostico dos



problemas e da construg¢éo, implementagcédo e monitoracao das solugoes.

Noés pensamos no todo sem jamais esquecer dos detalhes; no que é urgente e no
futuro mais distante. A visdo politica que nos orienta é a de que o coletivo é mais
importante que o individual; que a solidariedade e colaborag¢éo séo instrumentos
melhores para a sociedade do que a competicao (em que alguém sempre perde...);
que a propria politica € um meio, um espaco de debate e elaboracao, e ndo um fim em
Si.

O fim & sempre o bem-estar das pessoas, o direito a uma vida digna para todo ser
humano. E para isso que servem a politica, os partidos e o poder publico. E para isso
que estamos aqui.

Certo, mas... O que fazer para transformar a cidade e a vida das pessoas?

Na area da mobilidade: além de mais metr6 e corredores, € preciso reorganizar as
linhas (sendo o corredor vira um congestionamento de 6nibus), melhorar a integracao
entre os varios meios de locomocao (metrd, trem, énibus, taxi, bicicleta, moto, carro e
a pé), melhorar a oferta de transporte a noite e nos fins-de-semana, melhorar o
conforto e acessibilidade de veiculos, pontos e terminais, para passageiros,
cobradores e motoristas; melhorar o controle de pontualidade, velocidade e
manutencao; melhorar a informacgao sobre o sistema (para ninguém ficar 40 minutos
no ponto sem nem saber se o énibus vem ou nao).

Também precisamos ampliar o quadro de funcionarios da CET e seus recursos
tecnologicos; instalar semaforos eletrénicos ou inteligentes e melhorar toda a
sinalizagao; estudar o impacto no transito antes de conceder licengas para novos
empreendimentos; desestimular o uso de automoéveis nas regides bem-servidas por
transporte publico; implantar uma politica de estacionamento, liberando espaco viario
para circulacao; melhorar as condigdes para pedestres (calcadas, passarelas,
lombofaixas); criar um sistema cicloviario (condicées seguras para circulacao e
estacionamento de bicicletas); melhorar as condicées para motocicletas; investir em
educacao para motoristas, motociclistas, ciclistas e pedestres.

Mas ndo adianta tratar a febre, que é o congestionamento, sem tratar a doenca. Nao
adianta melhorar a oferta de transporte e o transito se a cidade continuar obrigando
milhdes de pessoas a fazerem viagens longas todos os dias de casa ao trabalho.

Mobilidade envolve ao menos trés fatores: o lugar onde as pessoas estao, para onde
vao e como. Melhorar sé o “como” & muito pouco — é preciso aproximar casa e
trabalho.

Repovoar o centro, usando os instrumentos previstos no Plano Diretor, e promover o
desenvolvimento da periferia, incentivando a atividade econémica que gera postos de
trabalho e melhorando toda a infra-estrutura urbana e servicos publicos — ruas,
calcadas, pracas, parques, escolas, quadras e pistas de caminhadas, equipamentos
de salde, bibliotecas, casas de cultura...

Reorganizando a cidade, mudando a configuracao do territério, vocé alivia a
pressao sobre varios problemas e diminui imediatamente algumas caréncias. Com
distancias menores, as pessoas podem usar menos meios motorizados para se
deslocar; ganham tempo para atividade fisica, estudo, lazer e convivéncia com a
familia; estabelecem relagdes mais ricas com a vizinhanga. Podem dormir mais e
melhor. Com menos viagens, o transito é aliviado e o transporte coletivo fica menos
sobrecarregado. A qualidade do ar melhora porque diminui a emissao de poluentes;



também ha menos gases de efeito estufa, responsaveis por mudancgas climaticas. E
menos polui¢do sonora.

Com a melhor qualidade do ar, h4 menos necessidade de consultas médicas,
atendimentos de emergéncia e medicamentos. Com menos perda de tempo e irritacdo
no transito, as pessoas ficam menos estressadas e agressivas; melhoram as relacoes
humanas e o rendimento no trabalho e estudo. Diminuem as dores de cabeca e de
estdmago... Como menos sedentarismo e menos estresse, também diminuem os
riscos de doencgas coronarianas.

Se mais gente puder morar regiao central, podem-se aproveitar melhor os servigos
que ja existem ali, como CEls (creches) e escolas, e reduzir a caréncia de vagas na
periferia. Podem-se desadensar regides que hoje ndo tém espaco para areas verdes e
espacos de convivéncia.

Sao Paulo tem jeito, sim! Quem disse que nao tem? :0)
Mais algumas propostas, entre muitas outras:
(Afinal, governar a cidade é muito complexo, tudo é inter-relacionado...)

Habitacao - Requalificar os conjuntos habitacionais que ja existem, garantindo a oferta
de areas de convivéncia e lazer, CEls, equipamentos culturais e esportivos, acesso a
internet e também melhor aproveitamento dos recursos naturais. Produzir novas
unidades com esses critérios em mente, e também mais bonitas, espacgosas e
confortaveis. Dar suporte a organizagao do condominio. Prever a oferta de comércio e
servicos. Desburocratizar o processo de aprovacgao de plantas, alvaras e habite-se.
Usar varios instrumentos — como a concessao de cartas de crédito, com apoio e
acompanhamento da Sehab — para desocupacao negociada de areas de risco e
protecdo ambiental.

Meio Ambiente - Manter e ampliar a parceria com o Programa Salde da Familia para
Educacdo Ambiental nas comunidades. Continuar e ampliar a Agenda Ambiental na
Administragao Publica, o Programa Cérrego Limpo, a implantagédo de parques € a
inspecdo veicular. Ampliar a arborizagdo, com apoio de empresas e cidadaos.
Participar da ampliacdo da coleta seletiva. Promover a expansédo da Agenda 21 e
garantir a participacao popular descentralizada.

Educacéao - Assegurar e incentivar o funcionamento dos Conselhos de Escola e a
integragdo com a comunidade. Investir em qualificagdo permanente dos professores e
demais servidores. Melhorar as instalagdes das escolas. Preparar a rede para Ensino
Fundamental de 9 anos. Ampliar horario das EMEIs. Aumentar vagas em CEls e
oferecer servigos alternativos (“maes-crecheiras”). Garantir a formacao integral (com
cultura, esporte, educacao ambiental, educacao para a saude e sexualidade etc.), o
desenvolvimento de capacidades, cultivo de qualidades e valores (como
responsabilidade, respeito, solidariedade e persisténcia) e promocao da cultura de
paz. Lembrar que a educacgao é instrumento para a construgdo de um projeto de vida;
da construcao de uma identidade e um papel social.

Saude - Investir na melhoria da qualidade do atendimento as pessoas. Reduzir a
espera por consultas e exames. Melhorar a integragdo entre os varios equipamentos
(AMAs, UBSs, Hospitais etc.) e a informacao sobre os servicos. Ampliar o Programa
Salde da Familia. Incrementar as acoes de saude voltadas a publicos diversos como
adolescentes, idosos, homens, LGBT.



Trabalho e renda - Usar o poder de compra da Prefeitura para estimular o
desenvolvimento local € o respeito ao meio ambiente. Ampliar programas de
microcrédito. Criar incubadoras e programas de suporte a cooperativas e micro-
empresas. Investir na capacitagéo e insercao de jovens no mercado de trabalho, bem
como de pessoas com deficiéncia e pessoas em situagao de rua. Combater o sub-
emprego e a exploragdo de mao-de-obra andloga a escravidao. ldentificar vocagdes e
apoiar o desenvovimento de atividades como turismo, producéo audio-visual e
producao cultural, com muito potencial de crescimento.

Assisténcia e Desenvolvimento Social - Ampliar a rede de protegdo social e
programas voltados para criangas e adolescentes em situagao de rua e suas familias.
Requalificar os albergues e melhorar o atendimento e acompanhamento diurno a
populacao de rua, oferecendo atendimento em Saulde (e especialmente em Salde
Mental), terapia ocupacional, assisténcia juridica etc. Investir sempre no pleno
desenvolvimento e autonomia das pessoas, garantindo as 'portas de saida' do
sistema.

Gestao eficiente, transparente e participativa - Construir o planejamento com metas
de curto, médio e longo prazo. Implantar sistemas de monitoramento e avaliagéo de
resultados. Integrar melhor as informacgdes e agdes das Secretarias e Subprefeituras.
Informatizar e desburocratizar os servigos prestados pela Prefeitura. Oferecer
oportunidades de qualificacéo e ascencgéao profissional para os servidores. Dar
transparéncia e clareza as informagdes sobre a administragao publica. Incluir nos
contratos com fornecedores da Prefeitura clausulas sociais e ambientais. Melhorar
sempre a qualidade do atendimento aos cidadaos e as condi¢gdes de trabalho dos
servidores. Ampliar e garantir a participacao popular e o controle social. Estabelecer
parcerias de modo a compartilhar experiéncias e conhecimento.

Cultura - Aumentar a oferta de equipamentos culturais na periferia, como bibliotecas,
teatros, cineclubes e casas de cultura. Fomentar e garantir o acesso a producao,
distribuicao e fruicao de cultura e arte. Investir na protecao do patriménio cultural
material e imaterial. Reconhecer, apoiar e garantir a sobrevivéncia de manifestacoes
da cultura urbana, como o grafite e demais elementos do hip hop. Identificar a
dimensao da economia da cultura (e da cultura da noite) e apoiar esse setor produtivo.

Esporte - Definir a politica municipal de esporte, alinhada aos eixos da politica
nacional: esporte social, esporte educacional, esporte de alto rendimento e esporte de
recreacao e lazer. Oferecer iniciagdo esportiva nas escolas e ampliar a integracao
entre elas e os clubes municipais. Aumentar o nimero de equipamentos esportivos e
incentivar a pratica de atividade fisica em parques, pragas e areas publicas. Investir na
formacao de publico.

Populacoes (mulheres, LGBT, negros, idosos, jovens, indigenas, imigrantes) -
Promover agbes para combater qualquer tipo de discriminacdo. Preparar os servicos
publicos para prestacao de servicos de qualidade e com foco nesses publicos.
Garantir seus direitos universais com atengao a necessidades especificas.

Quem disse que na politica todo mundo é igual?

Quem disse que nao da para ser diferente?

Quem disse que Sao Paulo nao tem mais jeito?



